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VISION

Un monde libre de toute infection évitable.

MISSION

Faire avancer la prévention et le contréle des infections en représentant les intéréts de nos membres et en
donnant acces a des ressources fondées sur des données probantes, a des possibilités de formation et a des
occasions de réseautage.

VALUES

Pratiquer I’intégrité: Agir avec principe, éthique et respect dans toutes nos activités.

Encourager ’inclusion: Promouvoir activement les attitudes positives et la diversité au sein de milieux
de soins libres de préjugés et de discrimination.

Promouvoir nos intéréts: Faire valoir les besoins de nos membres et répandre des pratiques fondées
sur des données probantes parmi tous les intervenants de la prévention et du controle des infections.
Répondre de nos responsabilités: Exercer un leadership efficace et responsable en poursuivant les
buts stratégiques de PCI Canada. PCl Canada — Pour avancer intelligemment dans la prévention et

le contrble des infections.

PCI Canada - Pour avancer intelligemment dans la prévention
et le controle des infections.
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Rapport de la présidente
JULIE WEIR, RN, BN, MN, PhD Student, ICP, LTC-CIP

Nous voila encore une fois avec 'occasion de
nous rassembler pour I'apprentissage et le
réseautage avec nos amis et collegues. Nous
pouvons maintenant vraiment apprécier ces
privileges. C’étai une autre année
mouvementée d’ajustements et d’adaptations
a notre réalité relativement nouvelle, une
réalité qui continue de me surprendre de
maniére inattendue.

En premier lieu, nous travaillons diligemment
suivant les priorités identifiées par notre plan
stratégique. Nous avons constaté des progres
significatifs dans les domaines du site Web
de PCI Canada, de notre sensibilisation des
membres et d’une meilleure compréhension
des besoins des sections régionales
individuelles. Nous anticipons avec plaisir le
travail pour les jalons identifiés et le travail
vers des résultats. Avant de le savoir, nous
allons encore une fois planifier notre prochain
plan stratégique. Il me semble que les années
s’avancent plus rapidement qu’auparavant.

Au cours de I'année passée, c’était mon
privilege de représenter PCl Canada en
assistant aux conférences de I’Association for
Professionals in Infection Control and
Epidemiology (APIC) et de I'Infection Prevention
Society (IPS). Ces relations avec nos partenaires
internationaux sont extrémement importantes
pour démontrer notre collaboration et

soutien avec des organisations partageant les
mémes idées. Sans ces partenariats, nous ne
pourrions pas atteindre nos objectifs. Nous
attendons avec impatience des collaborations
et opportunités futures.

Le conseil d’administration de PCI Canada
continue de partager nos priorités collectives
au moyen du travail de plaidoyer pendant la
Journée de la Colline du Parlement chaque
année. Cette occasion unique continue de
produire des résultats fantastiques pour diffuser
les messages de PCl Canada aux décideurs,
a I'’échelle fédérale et provinciale. AU moyen
d’une planification soignée et délibérée

pour la journée, nous pouvons jumeler nos
représentants avec ceux et celles des mémes
régions géographiques ou celles qui sont
semblables. Cette année a présenté une
occasion particulierement unique pour participer
a des discussions spécifiques a la RAM,
s’alignant encore une fois avec notre mandat.

Eh bien, ¢a suffit pour moi. J'antiicipe avec
plaisir la célébration de 50 ans de PCI
Canada!! Nous avons tous gagné tant de
connaissances et j’ai hate de voir ce que

les prochains 50 ans apporteront. Mes bons
souhaits pour une merveilleuse conférence et
I’année a venir.



Groupe de travail sur la

diversité, I’équité et I’inclusion
COPRESIDENTS: MURTUZA DIWAN & ZAHIR HIRJI

MEMBRES DU GROUPE DE TRAVAIL:

Sonalben Shah, Amber Haw, Olga Hallborg, Ophelia Ofosuhene, Steven Schweon,
Michelle Mutton, Meghan Engbretson

MEMBRES D’OFFICE:
Julie Wier, Tanya Denich, Gerry Hansen

REUNIONS:

Au cours de I'année 2025, le groupe de travail DEI a organisé quatre réunions au
cours desquelles des discussions ont eu lieu sur divers sujets tels que : les ressources
DEI pour la page Web, les compétences essentielles DEI, les discussions concernant
les animateurs DEI pour la série d’apprentissage DEI, le concours d’affiches DEI, et la
proposition de passer d’un groupe de travail DEIl a un groupe d’intérét DEI.

FAITS MARQUANTS:

- Mise a jour de la reconnaissance territoriale pour PCl Canada

« Proposition de passer d’un groupe de travail a un groupe d’intérét

« Achevement du concours d’affiches DEI (quatriéeme année)

- Stand d’exposition DEI a la conférence de PCI Canada (troisieme année de présence)

. Etablissement d’une liste de conférenciers DEI pour les membres de PCl Canada
afin de respecter les points UPI recommandés pour le maintien du CIC des
participants en matiére de DEI

« Maintenance d’'une page Web solide :
https://ipac-canada.org/diversity-equity-and-inclusion
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En juin 2025, j’ai passé le relais a Julie Weir, une
professionnelle chevronnée de la prévention des
infections originaire du Nouveau-Brunswick. Julie apporte
a ce poste une vaste expérience et un leadership avisé;
elle guidera PCI Canada alors que I'association célebre
son 50e anniversaire et se prépare a aborder un nouveau
chapitre. A la suite de cette transition, jai assumé le réle
de présidente sortante et j’ai continué a soutenir Julie et
le conseil d’administration dans la poursuite des travaux
de I'organisation. Avoir occupé le poste de présidente de
PCI Canada de juin 2023 a juin 2025 a été un immense
privilege et 'aboutissement significatif de mes 30 ans de
carriere au sein de la PCI.

J’ai eu 'honneur de représenter PCI Canada lors de la
conférence de I'Infection Control Africa Network (ICAN)
au Cap, en Afrique du Sud. Depuis sa création en 2015,
'ICAN a mis en place un solide réseau de professionnels
de la prévention des infections et des maladies infectieuses
qui collaborent dans 54 pays africains afin de partager
leurs connaissances, de dispenser des formations et

de renforcer les pratiques de prévention des infections.
Malgré des défis de taille, ces professionnels dévoués
continuent d’élargir I'acces a la formation et aux meilleures
pratiques a travers le continent, apportant ainsi une
contribution significative aux communautés qu’ils servent.
Ce fut une source d’inspiration de pouvoir observer leur
travail de mes propres yeux.

Les derniers mois de mon mandat ont également donné
lieu a une collaboration étroite avec un groupe
multidisciplinaire d’experts de partout au Canada qui a
examiné les données scientifiques actuelles relatives au

Rapport de la présidente sortante
COLETTE OUELLET, BN MHA CRM CIC

port du masque dans les milieux de soins de santé. En mai
2025, les membres de PCI Canada ont recu un projet de
prise de position élaboré par ce groupe, et je remercie
ceux qui ont fourni des commentaires constructifs. Les
développements ultérieurs, notamment la publication d’'un
projet de mise a jour du document CSA Z94.4, Sélection,
entretien et maintenance des respirateurs, ont introduit des
recommandations qui différaient considérablement des
conclusions du groupe de travail. Afin d’éviter de contribuer
a la confusion concernant une question déja complexe et
trés controversée, I'équipe a jugé prudent de reporter la
finalisation de la déclaration de position pour le moment.

Alors que PCI Canada s’appréte a célébrer son 50e
anniversaire lors de la conférence annuelle a Toronto en
mai 2026, c’est 'occasion de réfléchir a la croissance et a
influence remarquables de notre association. Ces progres
refletent le dévouement et le leadership de la directrice
exécutive Gerry Hansen et de I'adjointe administrative Kelli
Wagner, dont 'engagement continue de soutenir le travail
du conseil d’administration et de nos membres. Je tiens a
leur exprimer ma sincére gratitude, ainsi qu’aux nombreux
bénévoles et collégues a travers le pays dont I'expertise
et le dévouement renforcent notre association.

En repensant a mon mandat de président, je suis
profondément reconnaissante d’avoir eu I'occasion de
servir cette communauté de professionnels engagés. La
force de PCIl Canada réside dans la collaboration,
expertise et le dévouement de ses membres. J'envisage
avec confiance la croissance continue de I'association et
I'important travail qui nous attend.



Je suis heureuse de vous présenter mon rapport en tant
que présidente désignée de PCl Canada. Alors que jentame
mes fonctions, je suis reconnaissante de I'occasion qui
m’est donnée d’approfondir ma compréhension du travail
important accompli par notre association nationale et de
impact significatif que PCl Canada a a I'échelle du pays
et a I'’échelle internationale. Lapprentissage dans ce réle
est continu, et je continue d’apprécier les conseils, le
mentorat et la collaboration de mes collégues du Conseil
d’administration et du personnel de PCI Canada.

CONFERENCE ANNUELLE DE FORMATION DE
PCI CANADA

La conférence annuelle de formation de PCl Canada reste
un pilier essentiel pour le réseautage professionnel, la
formation et la collaboration de nos membres. La possibilité
de se réunir en personne offre non seulement un contenu
pédagogique exceptionnel, mais aussi des occasions
inestimables de discussion, de réseautage et de soutien
entre pairs. Ces liens renforcent la solidité de notre
communauté et 'engagement commun que nous partageons
tous envers la prévention et le contréle des infections.

J’ai eu ’lhonneur de présider le comité scientifique 2025
de la conférence nationale 2025 de PCl Canada, qui s’est
tenue a Winnipeg en juin. Pour ceux qui n’ont pas puy
assister en personne, je tiens également a souligner que
le lieu de notre conférence a joué un réle important dans
I'accueil des personnes évacuées de plusieurs régions
du Manitoba, déplacées en raison des incendies de forét
dévastateurs qui ont touché 'ouest et le centre du Canada.
Le fait d’accueillir notre conférence a cet endroit a permis
au site de servir simultanément d’espace s(r et de soutien
pour les personnes et les familles en cette période de

Rapport de la présidente désignée
FRANCINE PAQUETTE CPHI(C) BASC CIC LTC-CIP

bouleversements importants, reflétant ainsi la résilience,
la compassion et la responsabilité collective dont font
preuve nos communautés.

Nous attendons avec impatience la prochaine conférence
annuelle de formation de PCl Canada 2026 et les
célébrations du 50e anniversaire a Toronto, ou le comité
de planification est encore une fois en train d’élaborer un
programme complet et captivant qui offrira des occasions
d’apprentissage enrichissantes a tous les participants.

ACTIVITES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
PCI CANADA

Je reste impressionnée par le dévouement, I'expertise et
I’engagement dont fait preuve le conseil d’administration
de PCIl Canada. Au cours de I'année écoulée, les
discussions du conseil d’administration ont porté sur

la promotion de la mission, de la vision et des priorités
stratégiques de I'organisation, en tenant compte de maniere
approfondie des besoins des membres et de I’évolution
du paysage de la prévention et du contréle des infections.

Le podcasting constituera un nouveau domaine d’activité
prometteur pour notre organisation! Je me réjouis de voir
ce projet progresser et de tenir les membres informés de
son évolution.

Pour conclure, je tiens a remercier le conseil d’administration
de PCI Canada et notre personnel pour leur leadership,
leur engagement et leur soutien constants. C’est un privilege
d’occuper le poste de président désigné, et je me réjouis
de poursuivre ce travail alors que nous faisons progresser
les priorités de PCI Canada et soutenons nos membres
dans leurs réles essentiels au sein du systeme de santé.



La prévention et le contréle des infections, discipline
fondamentale du secteur de la santé, ont peut-étre
atteint leur apogée dans I'opinion publique pendant la
pandémie, mais ils n’ont cessé depuis de consolider
leur place en tant que service essentiel. Nous
connaissons la valeur de la prévention de la transmission,
et nos organismes gouvernementaux en prennent de
plus en plus conscience, en grande partie grace a nos
membres de PCl Canada qui ont constamment mis a
jour leurs connaissances et leurs compétences grace
a la formation, aux conseils sur les meilleures pratiques
et aux outils proposés par notre organisation, ainsi qu’au
réseautage et a la collaboration a tous les niveaux du
continuum des soins de santé et a travers le pays.

Je suis tres fiere de faire partie de cette organisation
et je me sens privilégiée de participer a cette tache
importante qui consiste a garantir un conseil
d’administration solide et représentatif. La directrice
des services aux membres commence a planifier la
reléeve des I'élection des nouveaux membres du
conseil d’administration. Nous souhaitons que le
conseil d’administration tire parti de la diversité des
parcours qui nous ont menés a cette profession, des
spécialités que nous devons maitriser pour apporter
un soutien efficace au secteur de la santé, ainsi que
d’une représentation géographique et démographique
a 'image de nos membres. Et en parlant des
élections, il est essentiel que nous, en tant que
membres, participions au processus de sélection

de nos représentants. Oui, le comité de nomination
veille a ce qu’il y ait une liste de candidats qualifiés et
répondant a tous les criteres que nous attendons de
notre conseil d’administration. Son role est d’assurer
un plan de reléve pour les sieges a pourvoir au sein
du conseil d’administration. Vient ensuite le
processus électoral proprement dit, au cours duquel
nous pouvons proposer des candidats ou ou les
membres peuvent se porter eux-mémes candidats.
En tant qu’organisme a but non lucratif, PCl Canada
suit toutes les procédures attendues pour les élections

Secrétaire et directrice

des services aux membres
DIONE KOLODKA MSC BSC CIC

au conseil d’administration. Pour en savoir plus sur
ce processus, veuillez consulter le site Web de PCI
Canada > Espace membres > Elections.

Le plan stratégique comporte de nombreux aspects
spécifiques au poste de directeur des services aux
membres, qui seront présentés par le comité des
adhésions dans son rapport annuel. Je tiens toutefois
a ajouter que je suis ravie de participer a ce travail

qui vise a renforcer le soutien des employeurs et a
promouvoir la profession.

Comme on pouvait s’y attendre, le nombre
d’adhérents a toute organisation de ce type connait
des hauts et des bas, et la notre ne fait pas exception.
Actuellement, notre effectif s’éleve a 2 129 membres,
avec trés peu de variation, du moins depuis que
jJoccupe ce poste, en termes d’adge, de répartition
géographique, de discipline de pratique, d’ancienneté
ou de type d’établissement. Cela peut sembler plutot
monotone, mais je préféere souligner que cela montre
qu’a mesure que nos membres les plus anciens
partent a la retraite, non seulement nous recrutons
partout en méme temps, mais nous restons également
fideles a ce réle en constante évolution. Et cela en
dit long. Nos taches ne se ressemblent jamais d’un
jour a l'autre et, apparemment, non seulement cela
nous plait, mais nous invitons d’autres personnes a
partager cette diversité, sachant que ce que nous
offrons a des répercussions concretes sur la sécurité
des patients; et cela renforce la sécurité de chacun
d’entre nous. En parlant de sécurité, nos membres
corporatifs sont également en premiére ligne a nos
cbtés pour innover et mener des recherches qui
permettent d’offrir des soins plus sdrs. Leur travail est
essentiel pour la PCl et je tiens a les en remercier!

Merci de m’avoir offert cette formidable opportunité
d’occuper les fonctions de directeur des services
aux membres et de secrétaire de PCl Canada.
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MEMBRES DU COMITE: Jacqueline Hlagi
(présidente), Dione Kolodka, Kavitha Ramaraj, Steven
Schweon, Omobolanle Adakayi, Zahir Hirji

Le mandat du Comité central des adhésions est de
développer et de promouvoir les méthodes de
communication et les offres pour augmenter et maintenir
le nombre de membres de PCI Canada. A la demande du
Conseil d’administration ou de la directrice exécutive, le
comité fournit aussi des commentaires sur de nouvelles
initiatives et projets. Le comité se réunit huit fois par an.

Dans le cadre de la refonte du site Web, le comité a mis a
jour les liens vers le dossier électronique interactif
destiné aux nouveaux membres, qui est joint au courriel
de bienvenue envoyé a ces derniers. Ce dossier d’accueil
contient des informations et des liens directs vers notre
site Web sur des sujets tels que les ressources, les
publications, les réseaux sociaux et la communication, la
Revue canadienne de prévention des infections (CJIC), les
outils, les possibilités de bourses d’études, et bien plus
encore. Le comité continue d’examiner le sondage sur les
besoins des nouveaux membres, que tous les nouveaux
membres regoivent. Les réponses a ce sondage nous aident
a mieux comprendre ce que les nouveaux membres
esperent retirer de leur adhésion a PCI Canada, et ces
idées sont transmises aux comités concernés et au conseil
d’administration pour discussion. A la suite de demandes
des membres, le comité a participé a I’élaboration de la
formation d’orientation des directeurs des adhésions, qui
décrit les roles et les responsabilités de ce poste. Le
comité a également participé a I’élaboration de

Comité central des adhésions
JACQUELINE HLAGI, RPN BPH, MPH, CIPC, PRESIDENTE

I’orientation des nouveaux membres, destinée a aider

ces derniers a comprendre ce que PCl Canada a a offrir.
La présentation destinée a I'orientation des nouveaux
responsables des adhésions a été mise en place en 2025
et 2026. Lorientation des nouveaux membres a débuté au
début de I'année 2026.

Le Comité des adhésions a participé a plusieurs initiatives
du Plan stratégique 2025-2027 de PCl Canada. Parmi
celles-ci figuraient une campagne de marketing visant a
attirer de nouveaux membres, ainsi que 'amélioration de
la communication grace a la révision des lettres adressées
aux employeurs pour les inciter a participer aux activités
de PCl Canada et des sections régionales. Le comité
participe également a I'élaboration d’'un code de
déontologie, au développement de la campagne de PCI
Canada sur les réseaux sociaux et a la promotion de la
reconnaissance nationale de la profession de PCI.

Le Comité des adhésions se réunit deux fois par an pour
examiner les besoins des membres : deux réunions virtuelles
et une réunion en personne lors de la conférence, cette
derniere étant également accessible en ligne pour ceux
qui ne peuvent pas assister a la conférence.

Le concours des nouveaux membres se poursuit, les
lauréats se voyant offrir une adhésion gratuite d’'un an.

Le Programme de mentorat a une nouvelle présidente et
continue d’étre soutenu par le comité central des
adhésions, avec le maintien du prix de mentorat décerné
a un mentor nominé pour ses services. Cette année, le
manuel de mentorat a fait 'objet d’une révision.



Comité du programme de mentorat
DIONE KOLODKA MSC BSC CIC

MEMBRES DU COMITE: Anne Bialachowski, Robin Johnson, Jeffrey Eruvwetaghware, Manish Patel,
Jacquie Hlagi, Kelli Wagner, Josephine Kalunga, Zahir Hirji, Alissa Dicion

Le mentorat est la pierre angulaire du travail de la PCI. Il existe trés peu de programmes, ou que ce soit,
capables de préparer quelqu’un a faire face a 'ampleur et a la diversité des taches que les PPl gérent au
quotidien, sur le terrain. Sans mentorat, une grande partie de ce travail serait trop difficile a gérer; c’est
pourquoi le Comité des adhésions a créé ce programme afin de permettre a nos membres de bénéficier
du soutien professionnel dont ils ont besoin, quand ils en ont besoin. Nos demandes de mentorat ont
concerné aussi bien de véritables novices que de nouveaux portefeuilles, voire des transitions vers des
postes de direction. Dans tous ces domaines, nous mettons en relation les mentorés avec des mentors
qui possedent I'expertise nécessaire pour les guider sur leur parcours, quel qu’il soit.

Cette année, le comité s’est attelé avec diligence a I'examen des contenus du site Web et a leur mise a
jour afin que le programme reste pertinent et utile pour nos membres.

Une partie de notre travail nous a amenés a vivre certains changements au sein de la composition du
comité. Cela nous a fait prendre conscience que nos ressources devaient étre mieux classées et
archivées afin que les transitions puissent se faire en douceur. Désormais, les membres de notre comité
de mentorat peuvent mieux examiner les candidatures, les jumelages et les documents du comité
directement sur une page Web sécurisée. Merci a tous de soutenir ce travail important.

Nous avons héate de faciliter davantage de jumelages entre mentorés et mentors a mesure que de
nouveaux membres de PCI Canada rejoignent le programme. Pour plus d’informations, rendez-vous sur
nos pages Web « A propos de PCI Canada » et « Rejoignez notre programme de mentorat ».



https://ipac-canada.org/inside-ipac-canada/join-our-mentorship-program/

J’ai le plaisir d’annoncer que PCl Canada a terminé
'exercice de 2025 dans une position financiere
solide. Notre succes pour I'année a été en grande
partie alimenté par des revenus générés par notre
conférence nationale et la croissance solide de notre
base de membres. Ces résultats soulignent la
pertinence continue de notre mission et '’engagement
de notre communauté professionnelle.

POINTS SAILLANTS DE 2025

« Succes de la conférence hybride : La Conférence
nationale de 2025 a Winnipeg était notre troisieme
événement hybride. En engageant un nombre
important d’assistants en personne et virtuels, nous
avons démontré notre capacité d’adapter aux
besoins des membres, tout en procurant une
source de revenus vitale.

Croissance des adhésions : nous avons constaté
une augmentation constante dans l'inscription,
témoignant le grand soutien des objectifs stratégiques
de PCI Canada.

Vérification indépendante : Nos Etats financiers
vérifiés de 2025 et le rapport du vérificateur qui les
accompagne sont maintenant disponibles, offrant
un compte rendu transparent et détaillé de notre
situation financiere actuelle.

AMELIORATIONS OPERATIONNELLES ET DES
SECTIONS REGIONALES

Nous nous sommes fortement concentrés sur notre
infrastructure financiére pour mieux servir nos
parties prenantes :

- Intégration numérique: Capitalisant sur I'impulsion
de 2024, nous avons entierement mise en ceuvre
nos capacités de virement Interac. Cette transition
a rationalisé nos processus bancaires, assurant le
transfert de fonds plus rapide et plus commode
pour toutes les parties prenantes.

- Responsabilité financiere des sections — Toutes les
sections ont soumis leur rapport financier annuel

Directrice financiere
SONALBEN SHAH, MSC (MICRO) CIC

ainsi qu’un rapport vérifié pour 2024. Le rapport
vérifié pour 2025 est di au moment de ce rapport.
« Soutien de la section : Pour habiliter les trésoriers
des sections nous avons lancé une édition révisée du
Manuel des trésoriers de section régionale. Cette
ressource, avec les politiques mises a jour et les
nouveaux forums de réseautage, est concue pour
simplifier les rapports financiers régionaux et la gestion.

INVESTISSEMENT ET PERSPECTIVES D’AVENIR

Notre approche au Budget 2026, qui a recu
I'approbation du conseil d’administration vers la fin de
2025, demeure conservateur mais tourné vers I'avenir.

« Gestion des risques : Nous continuons de
prioriser la sécurité de nos fonds excédentaires,
qui sont détenus dans des CPG indexés pour
garantir la stabilité organisationnelle et la
croissance soutenue.

- Investissements stratégiques : Pour 'année a
venir nous avons affecté des fonds pour
plusieurs domaines clés :

o Revitalisation de nos programmes éducatifs;

o Amélioration de la présentation des
conférences en personne et des services
de soutien aux membres;

o Lancement d’initiatives de mentorat du
personnel pour renforcer notre équipe interne.

APPRECIATION

Cette stabilité financiere ne serait pas possible sans le
soutien continu de nos sociétés membres, dont les
contributions financent la gestion des projets essentiels
et les possibilités de bourses. Je remercie sincerement
Gerry Hansen, le personnel du bureau national et le
conseil d’administration pour leur leadership
exceptionnel au cours de I'année.

J’ai hate de développer cet élan a mesure que nous
avangons vers une année 2026 réussie.
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Rapport du directrice (Formation)
NATALIE BRUCE RN BSCN MSCN CIC FAPIC

En 2025, le portefeuille de la formation a continué a miser sur les efforts de renouvellement, d’innovation et de
planification stratégique pour répondre aux divers besoins évolutifs d’apprentissage des membres de PCl Canada. Ces
accomplissements ont été rendus possibles grace au dévouement, a la perception et a la collaboration des membres de PCI
Canada dans tout le pays. Je suis aussi reconnaissante de I'appui continu de Kelli Wagner, des conseils du conseil
d’administration de PCI Canada et I'excellent leadership de la directrice exécutive, Gerry Hansen. Ensemble, ces efforts
collectifs ont étendu les offres éducatives en formation de PCl Canada et ont renforcé notre engagement partagé a
I'excellence dans la prévention et le contréle des infections.

CONFERENCE NATIONALE DE FORMATION — WINNIPEG (MANITOBA)

Comme I'événement d’apprentissage phare de PCI Canada, la Conférence nationale de formation est une pierre angulaire
de notre engagement a 'avancement de I'excellence professionnelle, a 'apprentissage partagé, et aux pratiques fondées
sur la preuve chez les membres a I’échelle nationale. La Conférence nationale de formation 2025 de PCI Canada s’est
tenue a Winnipeg, au Manitoba, du 1 au 4 juin 2025, ayant pour theme « Gathering at the Centre » (Rassemblement au
Centre). Organisée au coeur géographique du pays, la conférence a rassemblé symboliquement et pratiquement les
membres d’'un océan a l'autre, virtuellement ainsi qu’en personne, pour partager les connaissances, renforcer les relations
professionnelles et entamer un dialogue réfléchi sur le paysage en évolution de la prévention et du contrdle des infections.

Le programme scientifique comprenait un discours luminaire de Celina Caesar Chavannes sur le leadership compatissant
comme moteur pratique du changement significatif, ainsi qu’une séance opportune de Sujets d’actualité animée par
I'administratrice médecin de PCI Canada, la Dre Katherine Suh, se penchant sur la grippe aviaire, la préparation aux pandémies
sous I'angle du réseau One Health. La session de cl6ture, animée par le Dr James Makokis et Anthony Johnson, reconnus
comme la « Two-Spirit Team » a I’émission de télévision Amazing Race Canada, était axée sur les soins culturellement s(rs
et 'avancement de I'équité des soins pour les peuples autochtones.

En général, les commentaires des participants ont affirmé la qualité élevée, la pertinence, et 'applicabilité pratique du
contenu de la conférence, ainsi qui le sens fort du contact et le but commun du théme « Gathering at the Centre ».

Cette conférence exceptionnelle a été rendue possible grace au leadership des présidentes de notre comité scientifique,
Francine Paquette et Jennifer Happe, et au dévouement de tous les membres du comité du programme scientifique — je
vous remercie tous pour votre contribution remarquable.

AVANCER LE PARCOURS D’APPRENTISSAGE DE PCI CANADA POUR LES PPI

Un point de mire majeur du portefeuille de la formation en 2025 était 'avancement et la finalisation du Parcours d’apprentissage
de PCI Canada. Une étape clé a été atteinte par un groupe de discussion dévoué en personne lors de la Conférence
nationale de formation 2025 a Winnipeg. Cette session a réuni des membres de toutes les régions, milieux de pratique

et étapes de carriere pour valider et raffiner le Parcours d’apprentissage de PCl Canada. Les membres du CEE de PCI
Canada, engagés tout au long de I'année, ont renforcé davantage ce travail. Le Parcours d’apprentissage représente une
avancée majeure et servira de feuille de route fondamentale pour les membres de PCl Canada a I'avenir.

AMELIORATION DE L'OUTIL D’AUTOEVALUAION

En 2025, PCI Canada a réussi a mettre a jour I'outil d’autoévaluation en PCI. Ces améliorations veillent a ce que I'outil
demeure actuel, pertinent et aligné aux Compétences essentielles et au Parcours d’apprentissage. Loutil mis a jour soutient
les membres dans l'identification des besoins d’apprentissage, la planification du perfectionnement professionnel et le lien
des objectifs personnels au Parcours d’apprentissage. Un merci spécial a Bal Sindhu et a Kasey Gambeta et a tout le Comité
des programmes et projets pour cet accomplissement majeur.
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WEBINAIRES ET APPRENTISSAGE VIRTUEL

Tout au long de 2025, PCI Canada a offert des occasions
d’apprentissage virtuel accessible, d’'une qualité élevée,
par une gamme diversifiée de webinaires sur des sujets
prioritaires en PCIl. Appuyant les membres dans tous les
lieux, cette année record a mis en vedette 25 webinaires
sans précédent —correspondant a 'engagement fort de
PCIl Canada a la formation et au perfectionnement
professionnel. Certains points saillants étaient la session
finale de la série de webinaires COIL leadership, offerte en
mai 2025, terminant de facon réussie cette initiative de
trois parties. La série a renforcé les principes de leadership
compatissant, réfléchissant, et fondé sur les valeurs; ceci
était bien aligné avec les themes de leadership plus
généraux dans le portefeuille de la formation. Pour
terminer 'année, le Dr Kevin Stinson a présenté From
Genes to Germs, un examen de la facon dont I'expression
génique bactérienne oriente la pratique de la PCI. Pour
ceux et celles qui ont manqué une session—ou veulent

la visionner encore une fois—voici un rappel que tous les
webinaires sont archivés et accessibles par 'Education
Institute sur le site Web de PCI Canada.

POINTS SAILLANTS DES COMITES

En tant que directrice de la formation, j’ai la chance de

travailler avec un groupe de membres engagés qui

soutient le mandat de formation de PCl Canada. Les points

saillants ci-dessous captent les contributions importantes

de nos comités de formation pendant 2025 :

- Comité d’examen des approbations
Le comité a continué d’accomplir son mandat d’examiner
et d’agréer les cours en prévention et contrdle des
infections qui répondent aux criteres de formation de
PCI Canada, assurant une qualité continue et la
crédibilité dans tous les programmes approuveés. Je
suis trés reconnaissante envers Lori Stuber et tous les
membres du Comité d’examen des approbations pour
leur expertise réfléchie dans I'examen des cours et
d’avoir fourni des recommandations de qualité.
- Comité consultatif pour la formation a distance

En 2025, Heidi O’Grady a assumé le role de président
du Comité consultatif pour la formation a distance
(CCFD) et, de concert ave3c les membres du comité,
elle a mené la finalisation du mandat du comité,
renforgant la gouvernance et précisant les roles, les
obligations et la responsabilité.

« Faculté du programme Les fondamentaux en
prévention et contrdle des infections (PCI)
Un grand merci aux coordinatrices de cours Heather
Candon et Jane Van Toen et aux membres dévoués du
corps professoral, dont 'engagement continu a été
déterminant dans la prestation de cours engageants
et de haute qualité. Par leur leadership réfléchi et
I'utilisation efficace de technologies d’apprentissage
avancées, les cours de Fondamentaux de PCI Canada
continue son évolution, demeurant actuels, pertinents et
sensibles aux besoins des membres. Leurs efforts
collectifs ont donné lieu a des plateformes d’apprentis
sage dynamiques et a jour qui appuient I'excellence dans
la formation sur la prévention et le controle des infections.

- Comité central de la formation
J’ai continué d’agir comme co-présidente du Comité
central de la formation. Je tiens a remercier
chaleureusement mon co-président Alex Kusiewicz
et tous les membres du comité pour leur collaboration,
perception et engagement pour répondre aux besoins
en évolution des membres de PCl Canada en matiere
de formation. Ce comité évalue constamment et
recherche des themes d’intérét pour tous les membres
de PCl Canada.

Veuillez consulter les rapports des comités pour plus de
détails.

REGARD VERS L'AVENIR

En marquant son 50e anniversaire, la prochaine
conférence de PCI Canada a Toronto offre une
merveilleuse occasion de célébrer cing décennies de
leadership, d’apprentissage et d’excellence dans la
prévention et le controle des infections.

Les accomplissements de 2025 n’auraient pas été
possibles sans le dévouement inlassable des membres
de comité, membres de faculté et bénévoles dans tout

le pays. Je tiens a remercier chaleureusement toutes les
personnes qui donnent généreusement de leur temps
pour soutenir la formation de PCl Canada. Je tiens aussi a
exprimer ma gratitude toute particuliere a Gerry Hansen,
dont le soutien, les conseils et le ferme engagement ont
été au coeur du succes du portefeuille de formation.
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Comité d’examen des approbations
LORINDA STUBER, RN BSC MSC BSCN CIC, PRESIDENTE

MEMBRES DU COMITE: Maryam Salaripour, Kevin Yu, Noorsallah Esmail, Chantal Williams, Shreya Anil Kumar

MANDAT/OBJECTIF DU COMITE:

Examiner les cours de formation en PCl en fonction de leur contenu, leur durée, leurs instructeurs, leur évaluation et leur
prestation. Les cours éligibles a I’examen doivent étre liés a la préparation de base en formation ou a des individus pour la
pratique dans le domaine de la prévention et du contrdle des infections. Le comité soumet ses recommandations
d’approbation /de reconnaissance ou son refus au conseil d’administration de PCl Canada.

A 'automne 2025, le Comité d’examen des approbations a fourni des recommandations au conseil d’administration de
PCIl Canada pour les Examens annuels des cours et
programmes de formation suivants :

« Centennial College

- Bay River College

« Humber Polytechnic

» Queen’s University

- UBC

Au printemps 2025, le comité a fourni des recommandations au conseil d’administration de PCI Canada pour les Examens
avec approbation compléte des cours et programmes de formation suivants :

» Queens University

Pendant 2025, le Comité d’examen des approbations a fourni des recommandations au conseil d’administration de PCI
Canada pour la Reconnaissance des cours et programmes de formation suivants :

« Cours MDR de Bay River College

Le Comité d’examen des approbations a piloté avec beaucoup de succés un outil d’examen en ligne pour 'Examen annuel.
Le comité a terminé sa révision des formulaires liés au processus de demande d’approbation. La présidente a offert une
orientation pour les nouveaux membres du comité.

Le travail de ce comité appuie la Stratégie No 2 du Plan stratégique 2025 — 2027 de PCI Canada en assurant des occasions de
formation appropriées pour les professionnels novices en contréle des infections et en facilitant la nature croissante de la
pratique par des recommandations pour reconnaitre des programmes de niche.

En 2026, le Comité d’examen des approbations fournira des recommandations pour I'approbation compléte pour I'University
of British Columbia, qui a subi des révisions importantes. La présidente ceuvra pour assurer une adhésion soutenue au
comité et un mentorat continu des membres du comité.



Comité consultatif pour

la formation a distance
HEIDI O°'GRADY PHD, PRESIDENTE

MEMBRES DU COMITE : Heidi O’Grady (Chair); Heather Candon; Jane Van Toen; Angela Thomas; Gerry Hansen, Natalie
Bruce, Lisa Kroesbergen, Georgia Mcintyre, Merlee Steele-Rodway

Cette année a vu une transition dans le leadership au conseil d’administration. Le conseil d’administration remercie le
président sortant, Trevor Johnson, pour son service et le temps qu’il a dévoué a ce role.

ROLE DU COMITE

Le Comité consultatif pour la formation a distance de PCl Canada (CCFD) veille a ce que tous les cours enseignés sous
I’égide de PCI Canada sont fondés sur la preuve, correspondent aux pratiques de formation actuelles, s’alignent aux
meilleures pratiques et normes en prévention et contréle des infections et répondent aux besoins de formation des
étudiants. De plus, le comité surveille

’embauche du personnel enseignant.

POINTS SAILLANTS DU PROGRAMME POUR 2025

- Une forte adoption des cours réguliers et accélérées, comptant plus de 70 étudiants achevant le programme en 2025;

- Une demande soutenue pour le cours hybride en SLD, avec trois sessions enseignées en 2025 a un total de 60 étudiants.
Les évaluations des étudiants restaient positives, et plusieurs participants ont réussi a obtenir la désignation LTC-CIP;

- Des améliorations techniques permanents a la plateforme d’apprentissage, y compris la conversion des modules
au format SCORM (Sharable Content Object Reference Model), s’alignant avec les normes reconnues
d’apprentissage en ligne;

- Lexpansion des fonctionnalités d’accessibilité, dont trois des six modules sont disponibles dans le format
texte en voix; les modules qui restent doivent étre terminés en 2026.

- Ladhésion a la faculté était stable au cours de 2025, avec des réunions réguliéres de coordination appuyant
la cohérence a travers les modules.

Comité central de la formation (CCF)

MEMBRES DU COMITE: Alex Kusiewicz (Co-Chair), Natalie Bruce (Co-Chair), Barb Catt, Melody Cordoviz,
Christina Critelli, Eleanor Elston, Jodi Ross MacDonald Emily Moslinger, Heidi O’Grady, Natasha Salt.

Le comité a fait preuve de diligence et d’engagement tout au long de 2025 dans I'avancement et la finalisation du
Parcours d’apprentissage de PCl Canada pour les PPIl. Une étape clé a été atteinte par un groupe de discussion
dévoué en personne lors de la Conférence nationale de formation 2025 a Winnipeg, ou un groupe diversifié de
membres a validé et affiné le cadre de maniere collaborative. Lengagement continu et les contributions des membres
du CCF tout au long de I'année a enrichi et renforcé davantage ce travail. Le Parcours d’apprentissage de PCl Canada
pour les PPl servira de ressource fondamentale pour guider la formation et le perfectionnement professionnel des
membres a l'avenir.

Le CCF a également joué un réle clé dans le soutien de la planification et de la prestation des webinaires, s’assurant
que les sessions étaient pertinentes, engageantes et alignées sur les priorités actuelles en prévention et controle des
infections grace a un examen continue des résultats du dernier sondage éclair de PCI Canada.

Au cours de I'année le comité a fait preuve d’un fort engagement a son mandat en tenant 12 réunions et en mettant
a jour ses termes de référence pour refléter I'évolution des priorités. Le dévouement, la collaboration et les
contributions réfléchies des membres du CCF ont joué un réle déterminant dans I'avancement des objectifs du
comité et le soutien des membres de PCl Canada.
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MEMBRES DU COMITE CENTRAL: Stephanie Burniston (BC),
Fred Cundict (AB-N), Ewelina Dziak (SK), Kathryn
Verville-Provencher (QC), Carla Danielson (SK), Chelsea Hagg
(AB), Denise Gravel Tropper (ON), Michelle Mutton (ON),
Madeleine Ashcroft (ON).

Dans le cadre de mes nouvelles fonctions de directeur de PCI
Canada, jassure la liaison entre le conseil d’administration et le
Comité des normes et des lignes directrices, tandis que Devon
Metcalf continue d’occuper le poste de coprésident/président.
En 2025, le comité s’est réuni a cing reprises par
vidéoconférence, notamment lors de la conférence nationale
(qui s’est également tenue en personne), et a maintenu une
communication active par courriel. Les déclarations et les
recommandations de pratique ont été examinées et mises a
jour, et de nouvelles collaborations avec et entre des groupes
d’intérét et d’autres associations professionnelles continuent
d’étre activement recherchées. Une attention particuliere est
accordée a la rigueur scientifique grace a des processus et des
modeles normalisés, ainsi qu’a I’lharmonisation avec la mission,
la vision, les valeurs et les plans stratégiques et opérationnels
de PCI Canada.

INITIATIVES DE 2025:

Rapport du directrice

(Normes et lignes directrices)
KATHERINE PAPHITIS PHD MSC CPHI(C) CIC

En 2025, jai participé a deux réunions du conseil
d’administration en personne, notamment a Ottawa en
septembre et a Winnipeg en novembre.

MANDAT/OBJECTIF DU COMITE:

Recommander au conseil d’administration de PCI Canada une
position officielle sur les normes et les lignes directrices qui ont
une incidence sur la prévention et le controle des infections, et
promouvoir la représentation de PCI Canada au sein de groupes
d’experts et la liaison avec d’autres organismes professionnels.

COMPOSITION DU COMITE:

Des membres de base provenant de sites de pratique de tout
le pays et un représentant de chaque section (président ou
personne désignée).

ACTIVITES AU COURS DE L’ANNEE:

Networking meetings via videoconference on January 13,
March 24, June 2, September 8, and November 10, 2025.

« En juin, le comité a accueilli une nouvelle directrice et un nouveau membre du comité central.

- Une nouvelle déclaration a été rédigée et approuvée : Gestion environnementale, durabilité et santé planétaire liées a la PClI,
ce qui a donné lieu a de nombreux webinaires présentés par I'auteure principale, Madeleine Ashcroft (notamment un webinaire
de PCI Canada intitulé : Durabilité environnementale et PCl : exploration de notre déclaration, le 12 novembre 2025), ainsi qu’a
des collaborations avec des organisations externes telles que CASCADES, avec un webinaire intitulé : Collaborer avec la PCI
pour faire progresser la durabilité et les produits réutilisables, le 16 octobre 2025.

- Parmi les autres collaborations en cours, citons celles avec I’Association canadienne d’acces vasculaire, Infirmiéres spécialisées
en soins des plaies, des stomies et de la continence Canada, et Wounds Canada.

- Les déclarations existantes ont été examinées et mises a jour ou archivées : la déclaration Dépistage de 'ERV et précautions
de contact a été mise a jour en septembre 2025 et celle intitulée Utilisation des antibiotiques en élevage a été examinée et

archivée en novembre.

« Le comité a également examiné et offert des commentaires sur de nombreuses ressources pour le comité des trousses d’audit.
- Le comité s’efforce d’examiner et de mettre a jour les documents tous les trois ans, et d’aider les groupes d’intérét a actualiser
les documents qu’ils ont rédigés. La création de nouveaux documents est encouragée et soutenue tout au long du

processus d’approbation.

OBJECTIFS PERTINENTS POUR L'ANNEE A VENIR:

« Poursuivre la révision de tous les documents et politiques, y compris les mandats, tous les deux a trois ans afin de s’assurer
qu’ils restent pertinents et d’archiver les documents obsolétes ou redondants;

- Aider les groupes d’intérét a élaborer et a mettre a jour leurs déclarations et leurs recommandations de pratique;

- Aider les groupes d’intérét a élaborer et a mettre a jour leurs déclarations et leurs recommandations de pratique;

« Rechercher activement des occasions de collaboration avec les groupes d’intérét et les partenaires externes;

- Créer une liste de contréle pour simplifier I'’élaboration des déclarations et des recommandations de pratique;

- Créer un guide de style afin d’assurer la cohérence de toutes les ressources pertinentes.
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Rapport du directrice (Programmes et projets)

BAL SIDHU RN BSCN CIC MPH

SAFIYYA KHAMIS BSCN CIC MPH

Nous avons le plaisir de vous présenter les faits
marquants de 2025, les initiatives clés, les changements
au sein de la direction et les activités de mobilisation, en
mettant particulierement I'accent sur le 50e anniversaire
de PCI Canada.

MISE A JOUR SUR LA DIRECTION

Bal Sidhu a occupé le poste de directeur du Comité central
des programmes et projets jusqu’en juin 2025. En juin
2025, Safiyya Khamis a été élue nouvelle directrice du
Comité des programmes et projets. Cette transition a
permis d’assurer la continuité des travaux du comité tout
en donnant un nouvel élan a 'engagement des membres
et aux initiatives liées a I'anniversaire.

DEVELOPPEMENT ET INTEGRATION DU COMITE

Au cours de I'été 2025, le Comité central des programmes
et projets a accueilli et intégré deux nouveaux membres.
La formation d’intégration a porté sur le mandat du comité,
ses priorités et les possibilités de collaboration a I’échelle
nationale, renforcant ainsi les capacités du comité et la
diversité des points de vue. Nous remercions les membres
sortants pour le temps et 'engagement qu’ils ont
consacrés au comité.

HISTOIRES DE CREATION DE VALEUR — CELEBRATION
DU 50E ANNIVERSAIRE DE PCI CANADA

L'un des axes principaux des travaux du comité en 2025 a
été I'élaboration et le lancement de I'initiative Histoires de
création de valeur, mise en place pour soutenir et célébrer
le 50e anniversaire de PCI Canada. Les membres de tout
le Canada ont été invités a partager des témoignages
illustrant en quoi leur adhésion a PCl Canada a eu un

impact significatif sur leur pratique professionnelle et
leurs organisations.

Afin d’encourager la participation, le comité a élaboré et
diffusé des informations sur le projet ainsi qu’'un modele

de récit, qui seront publiés sur la page Web du Comité
central des programmes et projets a I'approche de la
conférence de 2026. Cette initiative a suscité un vif
intérét, les contributions des membres de tout le pays
mettant en avant I'innovation, le leadership et I'impact a
I’échelle du Canada.

Les témoignages soumis sont transformés en contenus
inspirés des réseaux sociaux et en points saillants
numeériques destinés a étre diffusés sur les plateformes,
lors des conférences et des événements de PCl Canada.
Un contributeur se verra offrir une inscription gratuite a la
Conférence nationale de formation de 2026.

ELARGISSEMENT DES ACTIVITES DE MOBILISATION
POUR LE 50E ANNIVERSAIRE

A la suite du changement de direction en juin 2025, les
activités de célébration ont été encore élargies. De
nouvelles initiatives interactives ont été mises en place
pour renforcer ’'engagement des membres et la visibilité
du 50e anniversaire, notamment des jeux-questionnaires,
des mots croisés et des mots mélés sur le site Web. Ces
activités mensuelles ont été congues pour offrir aux
membres des moyens accessibles et attrayants de
participer aux célébrations de cet anniversaire. Chaque
mois, un participant est récompensé par un prix sympa.

PERSPECTIVES D’AVENIR

Le Comité central des programmes et projets continuera
de mettre I'accent sur 'engagement créatif des membres,
la mise en valeur de leur impact et le soutien aux priorités
stratégiques de PCI Canada. Les membres pourront
compter sur des occasions régulieres de partager leurs
témoignages, de participer a des initiatives interactives
et de voir leurs contributions mises en avant a I’échelle
nationale.
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Comité des trousses d’audit
PAUL CHISHOLM, BA (HONS) MSC CIC, PRESIDENT
STEPHANIE RIVERS, BSCHNU BHSC CPHI(C) CIC, SECRETAIRE

MANDAT/OBJECTIF DU COMITE:

Le comité continue d’examiner et de réviser les trousses existantes en s’appuyant sur des données factuelles et
les retours d’expérience du terrain, et a défini des priorités pour la mise a jour des versions les plus obsolétes. De
nouvelles trousses sont €laborées selon les besoins.

MEMBRES DU COMITE:

Margaret Cameron, Leanne Wyman, Alyssa Baade, Shirin Amir Yeganeh, Kim Burrows, Magdalena Krawcyzk,
Banu Bayar

ACTIVITES DE LANNEE ECOULEE:

- Le comité a recruté trois nouveaux membres.
- Les trousses suivantes ont été mises a jour ou publiées en 2025-2026 :
« Annexe A
- Retraitement des instruments médicaux
- Audits des salles d’opération
o Mise a jour de la trousse Tenue chirurgicale et salle d’opération -- environnement
- Trousse de désencombrement (NOUVEAU)
- Unité de soins (anciennement Unité client/patient/résident)
- Equipement de protection individuelle

AUTRES ACTIVITES:

« Recrutement de nouveaux membres du comité
- Poursuite de 'amélioration des processus d’examen
- Renforcement des relations avec les partenaires tels que le Comité des normes et des lignes directrices et les
experts en la matiere
« Actuellement en cours de révision :
a. Ophthalmologie (en phase de révision finale)
b. Trousses d’audit sur I’hygiéne des mains en attente de publication par la webmestre
i. Trousse d’auto-évaluation de I'’hygiéne des mains destinée aux professionnels de santé
ii. Etat de préparation en matiere d’hygieéne des mains
iii. Pratiques d’hygiéne des mains
c. Dentisterie
i. Trousse générale en phase finale de publication
ii. Retraitement en cours de révision finale
d. Audits des salles d’opération — Trousse d’asepsie en attente de révision finale
e. Cathéters intravasculaires — en cours de révision
f. Toilettes et salle de bain : nettoyage des salles de bain, Sortie de routine AP, annexe G — matrice de
nettoyage, nettoyage des chambres vacantes apres sortie, nettoyage de routine des chambres des
patients/résidents — en cours de révision
g. Trousses des poussées

OBJECTIFS POUR LANNEE A VENIR:

- Finaliser/mettre a jour et publier les trousses d’audit mentionnées ci-dessus

- Orienter les nouvelles personnes recruitées

« Prévoir la révision de 4 a 5 trousses d’audit au cours du prochain exercice financier

- Explorer I'utilisation de nouvelles technologies de partage de documents (Sharepoint)
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Rapport annuel du comité de webmestre
TANYA DENICH, RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS WEB
PAMELA CHALMERS, WEBMESTRE DE PCI CANADA

En 2025, PCI Canada a poursuivi sa collaboration avec KAT
Media pour le développement d’'un nouveau site Web En
collaboration avec les webmestres des sections régionales de
PCIl Canada, le site Web principal et ceux des sections
régionales ont été revus en accordant une attention particuliere
aux points soulevés par les enquétes menées aupres des
membres de PC| Canada et les groupes de discussion. Parmi
les points spécifiques abordés lors de cette révision figuraient
la simplification des pages Web afin de faciliter la recherche
de ressources et I'identification de moyens d’améliorer les
fonctionnalités.

La conception a été approuvée, la programmation achevée

et, au printemps 2025, peu apres la Conférence nationale de
formation, le nouveau site Web de PCl Canada a été lancé.
Des milliers de fichiers, notamment des PDF, des vidéos et du
contenu de pages, ont été transférés au cours de ce processus.

Il s’agissait d’'une entreprise de grande envergure, dont le
déroulement s’est avéré remarquablement fluide. Le nouveau
site offre des fonctionnalités nouvelles et améliorées (par exemple,
calendrier, webinaires, formulaires, inscription, connexion des
membres). Il dispose d’un back-end qui permet aux webmestres
des sections de naviguer et de mettre a jour facilement les
pages de leur site. De plus, le site et tous ses composants
s’adaptent parfaitement a différents formats (par exemple,
ordinateur et téléphone cellulaire). Des sessions de formation
apres-lancement ont eu lieu peu apres le lancement, axées sur
la formation des administrateurs et des webmestres des
sections. Les administrateurs du site Web se sont montrés
treés satisfaits du travail de KAT Media et de la relation qui s’est
développée. Des discussions sont déja en cours pour ajouter
des fonctionnalités de calendrier et de point de vente.
Nous sommes impatients de découvrir ce que I'avenir
réserve a notre nouveau site Web!

Gestionnaire des réseaux sociaux

KELSEY HOUSTON, MPH, CIC

Eh bien, pour la premiére fois depuis que jJoccupe le poste de gestionnaire des réseaux sociaux chez PCl Canada, je
peux affirmer sans trop m’avancer que I'année n’a pas été dominée par 'actualité liée a la COVID-19! Cela peut paraitre
étrange a dire, mais il est curieusement familier de voir le retour de saisons de grippe virulente. C’est avec le coeur lourd
que nous nous sommes en quelque sorte détournés de la COVID-19, car les discussions ont plutét porté sur la perte par le
Canada de son statut d’élimination de la rougeole, les épidémies de coqueluche et I'expansion continue du fléau de la
#RAM et de 'OPC /OPE. Pouvons-nous tous prendre une minute pour nous féliciter d’avoir fait partie de la communauté
scientifique et médicale sur les réseaux sociaux cette année? Avec tout ce qui se passe sur la scéne internationale et
politique, il y a certainement eu beaucoup de désinformation, de peur et de questions a traiter — les gens ont plus que

jamais besoin de sources fiables et dignes de confiance!

A cet effet, je tiens a souligner avec fierté la croissance enregistrée par PCl Canada sur nos principales plateformes de
réseaux sociaux au cours de I'année civile écoulée. Chaque nouvel abonné représente une personne supplémentaire
exposée a des informations précises et crédibles ainsi qu’a des opportunités éducatives passionnantes, sans parler
de la possibilité pour cet abonné de partager notre contenu avec son propre réseau. Voici les chiffres :

Facebook: un total de 2 665 abonnés, soit une augmentation de 85 abonnés par rapport au dernier rapport annuel
LinkedIn: un total de 4 086 abonnés, soit une augmentation incroyable de 1305 abonnés par rapport au dernier

rapport annuel

BlueSky: un total de 128 abonnés (chiffres non communiqués I'année derniére)

Comme toujours, notre incroyable conférence #PCI2025 a Winnipeg a été un moment fort de notre année sur les réseaux
sociaux. SiI'on prend LinkedIn comme exemple, la semaine de la conférence a enregistré une hausse de 300 % du
nombre de pages vues, de 350 % du nombre de visiteurs uniques et de 600 % des réactions et des interactions sur

les publications. Nous sommes trés reconnaissants envers nos membres et nos partenaires de I'industrie qui partagent
chaque année avec nous leurs expériences, leur réseautage, leurs enseignements et leurs commentaires!

2026 s’annonce comme une autre année phare — j’ai hate de vous retrouver tous a notre soirée « Golden » a Toronto
pour #PCI2026 et de vous voir suivre nos pages de pres. Notre 50e anniversaire vous réserve du contenu passionnant!
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Rapport du directrice (Sections
régionales et groupes d’intérét)

STEFANIA CLOUTIER BES BASC CIPHI(C) CIC

En tant qu’administratrice, Sections régionales et groupes d’intérét, j’ai le plaisir de rendre compte d’une année d’engagement,
de collaboration et de croissance significatifs au sein de la communauté de PCl Canada. Tout au long de 2025, nous avons
ceuvré a approfondir la participation dans nos Sections régionales et groupes d’intérét, et j’avais ’honneur d’assister a
plusieurs réunions, événements éducatifs et occasions de réseautage.

Nos Sections régionales et groupes d’intérét continuent de fournir des forums utiles pour le perfectionnement professionnel,
I’échange de connaissances et le soutien des pairs. Les liens que nous avons noués ont un impact profond sur le
renforcement de notre communauté professionnelle et la réaffirmation de 'importance de la collaboration en PCI a I’échelle
locale et nationale. Comme toujours, le travail des praticiens en prévention des infections (PPI) ne s’arréte jamais, et nous
passons la plupart de notre temps en face de défis en évolution constante qui sont exigeants et de longue haleine. Pour
visionner les rapports annuels des Sections régionales et groupes d’intérét, visitez
https://ipac-canada.org/inside-ipac-canada/ipac-canada-annual-report/

En atteignant directement les Sections régionales et groupes d’intérét, nous avons identifié des moyens de continuer
d’engager nos membres, d’identifier des barrieres uniques et de mettre en place des stratégies pour revivifier les activités
dans la mesure du possible. Nous avons continué aussi de prioriser la planification de la releve au moyen de réunions
ciblées et de sessions de réseautage, et nous avons réussi a faciliter les transitions de leadership et encouragé les nouveaux
membres a assumer des réles fondamentaux. Linnovation demeure une pierre angulaire de notre croissance. Cette année
PCI Canada a institué la création d’'un nouveau groupe d’intérét, SQRL (Surveillance, Qualité, Risque et Leadership), promet
de fournir un centre spécialisé pour les membres pour s’informer sur ces domaines importants a mesure qu’ils sont pertinents
alaPCl.

Notre impact s’est élargi sur la scene nationale quand PCl Canada a participé encore une fois a la Journée de la Colline a
Ottawa, nous réunissant avec des décideurs politiques pour promouvoir le réle essentiel de PCl dans le systeme de santé
canadien. En plus, j’ai continué ma participation aux groupes de travail dévoués pour nous assurer que nous répondons
aux objectifs énoncés dans notre Plan stratégique. J’avais aussi le privilege de planifier les événements de la Journée des
présidents de section a nos conférences nationales, veillant a ce que nos leaders de section régionale ont 'espace dédié
dont ils ont besoin pour s’aligner, partager les succes, résoudre des problémes et, bien sdr, s’amuser ensemble!

Alors que je prépare la fin de mon mandat comme directrice des Sections régionales et groupes d’intérét, je le fais avec
une gratitude énorme pour 'opportunité de servir cette organisation et de travailler avec des professionnels tellement
incroyables. A I'avenir, il est essential que nous continuons d’encourager une participation active. La force de PCl Canada
est la passion, I'expertise et 'engagement de nos membres. Je remercie sincerement tous les membres de PCI Canada.
Votre dévouement inébranlable, votre volonté a partager vos connaissances et vos efforts quotidiens ont enrichi notre
communauté professionnelle et contribué de facon significative a 'amélioration de la pratique en PCI dans tout le Canada.
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Alors que jarrive au terme de mon mandat de trois
ans en tant que représentante du public au sein du
conseil d’administration de PCI Canada, je tiens a
exprimer ma sincére gratitude pour avoir eu I'occasion
de servir cette organisation et de contribuer a sa
mission de promotion de I'excellence en matiére de
prévention et de controle des infections. Ce fut un
privilege de travailler aux cotés de collegues dont le
professionnalisme, I'expertise et 'engagement n’ont
cessé de faire progresser le domaine, de valoriser
les professionnels et de renforcer notre capacité a
protéger les patients, les résidents et les communautés.

La prévention des infections est un élément fondamental
de la sécurité des patients. La mise en place et le
maintien d’environnements exempts d’infections
nécessitent un investissement continu en ressources
humaines, financiéres et organisationnelles. Lorsque
ces ressources sont limitées, 'intégrité des efforts de
prévention des infections est menacée. Les patients
et leurs familles, lorsqu’ils sont impliqués en tant que
partenaires dans la sécurité, jouent un réle essentiel
dans la réduction des risques d’infection grace a leur
participation active, leur observation et leur
communication. Lintégration de 'engagement des
patients dans les pratiques de prévention des infections
favorise la transparence, la responsabilité partagée et
’'amélioration des résultats. Le renforcement des
compétences professionnelles en matiere
d’engagement des patients est une étape cruciale
vers cet objectif.

La résistance aux antimicrobiens (RAM) reste un sujet
d’intérét particulier. Ma participation a des initiatives
de sensibilisation du public a renforcé pour moi I'idée
que la compréhension de la RAM et de I'utilisation des
antimicrobiens (UAM) par le grand public reste tres
limitée. Je tiens a féliciter le Conseil d’administration
pour son leadership dans la promotion d’efforts

Représentante du public
KIM NEUDORF BSN MED

coordonnés de plaidoyer auprés des parlementaires,
visant a sensibiliser et a soutenir I'action politique.
Limpact de la RAM touche de maniére disproportionnée
les populations vulnérables, et 'absence de données
démographiques et sociales exhaustives limite
I’efficacité de notre réponse nationale. Les patients
atteints d’infections résistantes, telles que le SARM,
sont souvent victimes de stigmatisation, d’isolement et
d’un manque d’informations et de soutien adéquats. |l
est essentiel de reconnaitre le lien entre la RAM et la
septicémie; ces affections s’inscrivent dans un
continuum commun et doivent étre traitées de
maniére coordonnée afin de garantir 'utilisation la plus
efficace possible des ressources sanitaires limitées. Le
respect constant de pratiques de prévention des
infections de haute qualité reste la stratégie la plus
efficace pour réduire le fardeau des infections
associées aux soins de santé liées a la RAM.

Tout au long de mon mandat, j’ai participé a toutes les
réunions du Conseil d’administration et aux réunions
ad hoc, j’ai contribué a la mise en ceuvre du plan
stratégique, j’ai examiné les normes et les lignes
directrices, j’ai apporté mon soutien a la sélection des
lauréats, et j’ai siégé au comité DEI ainsi qu’au projet
de création de valeur. Lun des moments forts de
'année a été ma participation a la conférence
nationale annuelle.

Je suis trés confiante a I'idée que la Dre June Anonson
me succede au poste de représentante publique. Sa
vaste expérience dans les domaines de la recherche,
du leadership et de la collaboration internationale,
associée a son engagement profond en faveur de la
lutte contre les inégalités sociales et sanitaires,
constituera un atout pour PCI Canada et ses membres.
Je sais qu’elle continuera a renforcer la mission, la
vision et les valeurs de I'organisation dans les

années a venir.



C’est un honneur d’étre nommeée au poste de représentant
du public au conseil d’administration de PCI Canada pour
un mandat de trois ans.

Au cours des premiers sic mois de mon mandat j’ai eu la
grande chance d’étre mentorée par Kim Neudorf, qui m’a
précédée. Pendant son travail avec PCl Canada elle était
une ambassadrice exemplaire et modele pour I'organisation
et le grand public. La compréhension de Kim de la mission
et de la vision de PCl Canada et de son importance de sa
contribution positive aux soins de santé des Canadiens
était un grand atout a son travail au conseil
d’administration et j’ai beaucoup appris d’elle.

Représentante du public désignée
JUNE ANONSON RN BSCN MED PHD

Depuis le début de mon mandat, j’ai assisté a toutes les
réunions du conseil d’administration et aux réunions ad
hoc ultérieures concernant les activités du conseil
d’administration. Je suis aussi la représentante du conseil
d’administration au comité DEI et au comité de sélection
de bourses, et j’ai assisté aussi a toute ces réunions,
aidant avec le travail ultérieur relatif a leurs mandats.

J’ai hate d’assister a I'’AGA a Toronto. Cela élargira mes
connaissances de PCl Canada, la fagon dont je peux
soutenir cette organsation, ses membres et tout ce que ce
groupe de professionnels fait pour soutenir la santé et les
soins de santé des Canadiens.

Directrice médecin
KATHRYN SUH MD FRCPC CIC

J’ai eu le privilege de continuer de siéger au conseil d’administration de PCI Canada en tant que directrice médecin, et de
travailler avec le conseil d’administration. J’ai apprécié les opportunités d’offrir des formations virtuelles a quelques-unes de nos
sections régionales de PCl Canada au cours de 'année passée (merci!), et de continuer a travailler avec notre groupe de travail
bénévole de PCl Canada — AMMI Canada sur la déclaration sur la protection respiratoire pour la gestion des infections
respiratoires virales (y compris la COVID-19) dans les établissements de soins de santé. Comme la plupart d’entre vous le savent,
ce travail a été reporté vers la fin de 2025, étant donné I'absence d’une direction unifiée pour cette question au Canada, et nous

espérons pouvoir finaliser notre déclaration a I'avenir.
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MANDAT DE LA REVUE:

Continuer de développer la revue CJIC comme une revue
répertoriée a fort impact, révisée par des paires. En 2025, le
facteur d’impact de la revue est passé de 4,23 a 4,49 (International
Scientific Indexing Report). La revue est également passée a un
modele entierement en libre acces.

ACTIVITES:

L'une des réalisations majeures de 2025 a été I'indexation de
la revue CJIC dans Scopus. A I'heure actuelle, la revue est
indexée dans EBSCO, ESJI, ProQuest, ISI, EMBASE et Scopus.
Des démarches sont en cours pour renouveler la demande
d’indexation dans PubMed. Bien que ce processus soit complexe
et parfois intimidant, nous estimons qu'’il représente une avancée
significative pour notre revue. Lindexation dans Scopus et PubMed
renforcera la visibilité de notre revue, offrant une plateforme
plus large a nos publications pour toucher un public mondial.

La revue a continué a rechercher des moyens d’attirer des
contributions et des lecteurs internationaux. Le rédacteur en
chef a participé a la Conférence internationale sur la prévention
et le contréle des infections, qui s’est tenue en décembre 2025
a Riyad, en Arabie saoudite, et a pris contact avec plus de 25
intervenants et auteurs d’affiches afin de les inciter a envisager
la publication de leurs travaux dans la revue CJIC.

En 2025, plus de 45 soumissions ont été recues, soit une
augmentation de 87 % par rapport a 'année précédente, avec
un taux d’acceptation de 40 %.

Le podcast CJIC a été approuvé par le conseil d’administration.
Cette plateforme servira a discuter des travaux de recherche
originaux publiés dans la revue ainsi que des sujets d’actualité
dans le domaine de la prévention et du contréle des infections
et de I'épidémiologie en milieu de soins.
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Directrice Exécutive
GERRY HANSEN BA

Pendant 2025, la gouvernance et les activités administratives étaient axées sur les trois piliers du Plan stratégique 2025-2027.

1. FOURNIR UN ACCES A DES RESSOURCES PERTINENTES ET FIABLES, ET FAVORISER DES LIENS VITAUX
POUR AMELIORER LA PRATIQUE DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES INFECTIONS

La revitalisation du site Web de PCl Canada a été achevée en mai 2025. Lobjectif était d’offrir un site facile a utiliser,
contemporain et attrayant qui attirera du trafic provenant des membres et autres. Le site Web comporte un calendrier
mondial auquel les webmestres des sections régionales et les présidents des groupes d’intérét peuvent accéder (par le
biais du webmestre) pour ajouter des informations sur les réunions et conférences afin d’éviter les doublons des dates
de réunions. En 2026, nous prévoyons ajouter une inscription mondiale qui fournira une inscription d’une seule étape
pour tous les événements nationaux et des sections.

- La communication et la formation ont continué par la publication trimestrielle de la revue Canadian Journal of Infection

Control, bisannuelle d’Industry Innovations, bisannuelle d’Association News et bimestrielle d’e-news.

Un groupe de travail pour élaborer une déclaration sur la Protection contre les infections respiratoires (RIPPS) a continué

son travail tout au long de 2025. Le travail est une collaboration entre PCl Canada et AMMI Canada. Le travail surle

document RIPPS a été reporté en attendant que de plus amples informations sur le sujet soient disponibles.

- Le Comité du Programme scientifique 2025 a finalisé le programme de la conférence de 2025 et a facilité une
conférence réussie tenue a Winnipeg. Le Comité du Programme scientifique 2026 a continué son travail dans I’élaboration
du programme de la conférence de 2026, et le Comité du Programme scientifique 2027 a commencé ses délibérations
a 'automne 2025.

« En collaboration avec le Comité central de la formation, plusieurs webinaires ont été présentés en 2025 pour améliorer
les pratiques et connaissances en PCIl. Parmi ceux-ci étaient des webinaires liés a la pratique organisés par des sociétés
partenaires de PCl Canada.

- La collaboration avec des partenaires en soins de santé a été renforcée au moyen de communication et de travail de

projet commun. Pendant 2025, nous étions heureux de travailler de concert avec nos collegues chez APIC, IFIC, IPS

(UK), AMMI Canada, CASCADES, I'’Association canadienne d’accés vasculaire, et I'Infection Control Africa Network

(ICAN). Nous avons continué notre examen des documents, et avons assisté a des réunions d’information du Réseau

mondial de prévention et de contrble des infections de 'OMS.
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2. ETABLIR UN CADRE GLOBAL POUR FAIRE PROGRESSER LA PROFESSION DE PCI

- Le travail a continué sur I'élaboration d’un Parcours d’apprentissage pour les PPI. Le Comité central de la formation a
utilisé un groupe de discussion a la conférence de 2025 pour finaliser les éléments du parcours d’apprentissage et
de carriere.

- Un nouveau Groupe d’intérét de la sécurité, du risque, de la qualité et du leadership a été approuvé par le conseil

d’administration en 2025 et sa premiere réunion a été tenue au début de 2026.

La Journée de la Colline annuelle a eu lieu en septembre. Le Conseil d’administration et des membres locaux se

sont réunis avec 14 ministres et membres du personnel pour discuter des recommandations sur la RAM, les EPI et

la reconnaissance des Professionnels de la prévention et du contréle des infections. Le méme jour, des
représentants de PCl Canada avaient la chance de participer au Sommet du G7 sur la RAM.

La Norme du programme a été révisée avec la continuation du travail sur la mise a jour de 'audit de la Norme

du programme.

La publication sur les plateformes des réseaux sociaux continue de susciter de l'intérét a PCl Canada, a ses

possibilités de formation et a ses activités.

3. POSITIONNER PCI CANADA POUR UN AVENIR DURABLE

Le Conseil d’administration et des membres locaux ont assisté a la Journée de la Colline 2025 le 22 septembre. Un brief

des discussions a été affiché a la page du conseil d’administration. Le méme jour, des représentants de PCI Canada avaient la
chance de patrticiper au Sommet du G7 sur la RAM.

- Des communications régulieres avec les sociétés membres pour discuter des réunions du Comité de relations d’entreprise
(en juin et décembre), des expositions de conférence et des commandites. On a tenu des discussions avec des entreprises
qui s'intéressent a devenir membres, individuels ou de société.

Nous avons développé de nouvelles plateformes pour la soumission d’abrégés pour la conférence et le Prix de certification.
Ces plateformes sont congues pour étre plus conviviales. Des plateformes pour d’autres bourses seront explorées en 2026.

« Avec 'annonce de la retraite de la directrice exécutive qui aura lieu a la fin de 2026, le conseil d’administration a nommé KBRS
Ontario pour mener la recherche d’'un cadre dirigeant. Des politiques et manuels, comprenant un nouveau manuel de section
régionale et un manuel de bureau seront préparés en 2026.

Je tiens a remercier I'adjointe administrative Kelli Wagner pour son soutien formidable et son dévouement au succes organisationnel.
Nous tenons a remercier également Jennfier Peters, qui a assumé le réle d’adjointe administrative jusqu’a la fin de 2025.
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