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Infirmier(ere) autorisé(e) en prévention et contrdle des infections

Concours: 22-ONA-252
Programme: Prévention et contrdle des infections
Type de poste: Permanent, temps complet, horaire et lieu de travail flexible pour répondre

aux besoins opérationnels, 75 hres/période de paie, 1.0 ETC

EChe"e salariale: 34,910 $ 2 49,860 $/heure, avec un régime d'avantages sociaux compétitif
Date d'afﬁchage: 2023/01/26 8:00
Date limite: 2023/02/24 23:59

Dans le cadre de I'exercice de vos fonctions a Bruyere, vous contribuerez a notre mission d'améliorer la
qualité de vie de nos patients et de nos résidents en vivant nos valeurs de respect, de compassion, de
collaboration, responsabilisation et de savoir.

Sommaire des fonctions

Sous la direction et le leadership de la Gestionnaire, Prévention et contrdle des infections (PCl), ce role
contribue a la prestation de soins de qualité dans un environnement sécuritaire pour les patients, les
résidents et le personnel de tous les sites de Bruyere en participant a de multiples aspects du
programme de PCl.

Ce role est aussi responsable de :

Participer a la planification, au développement, a I'organisation, a la mise en ceuvre et a I'évaluation des
programmes de prévention et controle des infections au sein de 'organisme.

Mettre en ceuvre des stratégies de prévention incluant de la formation et des services de consultation
pour le personnel, les médecins et les unités cliniques/services au sein de l'organisme.

Veiller au contréle et a I'analyse des données et cerner les tendances/patrons; gérer les investigations
sur les infections.
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S'engager a vivre la mission et les valeurs de Bruyere.

S'engager a I'égard de la sécurité des patients et des résidents, de I'apprentissage continu et de
I'amélioration continue de la qualité.

Qualifications requises

Certificat d'accréditation valide de I'Ordre des infirmieres et infirmiers de I'Ontario (OIlIO);
minimum cing (5) années d’expérience dans un établissement de soins de santé cliniques;
minimum deux (2) années complétes en prévention et contrdle des infections;

minimum 80 heures de formation en contréle des infections approuvé par IPAC Canada ou APIC,
complété ou en voie d'obtention;

certification valide en prévention et contréle des infections (CIC) du CBIC (Certification Board of
Infection Control & Epidemiology Inc.) (de préférence), ou I'obtiendra dans les trois (3) ans suivant
I'embauche (obligatoire), et la certification doit étre maintenue;

connaissance approfondie de la terminologie médicale;
capacité de communiquer aisément en anglais et en francais;

compétences intermédiaires en informatique (ex. Suite MS Office).

Qualifications souhaitables

Connaissance pratique de la pharmacologie, en particulier des antimicrobiens, et de la
microbiologie;

expérience et/ou formation dans les principes de la formation aux adultes.

Compétences clés

Connaissances a jour des reglements, des exigences législatives, des normes, des pratiques
exemplaires et des recommandations en matiere de prévention et contrdle des infections (PCl);

capacité d'interpréter et d'adopter les pratiques exemplaires ou les lignes directrices fondées sur
des données probantes dans la pratique actuelle en PCI;

capacité de communiquer et de coopérer avec les services de santé et de sécurité au travail

(SST), les services environnementaux, le service des admissions, le personnel médical et les unités
cliniques concernant divers sujets;
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capacité de prioriser les taches multiples, de gérer efficacement les taches concurrentes et de
respecter les échéanciers;

capacité a reconnaitre, évaluer et prioriser les enjeux en utilisant les compétences de résolution
de problémes et la pensée critique;

capacité de travailler de fagcon autonome et de collaborer dans un environnement de groupe;
capacité de prendre des décisions et des initiatives;

étre a I'affut des derniéres recherches et développements dans la prévention des maladies
infectieuses et le contréle des infections, tant au niveau local que national;

connaissances avérées et compétences en ce qui a trait a la prévention et le contréle des
infections, notamment dans :

1. surveillance / épidémiologie;
2. processus des maladies infectieuses;
3. gestion des éclosions;

4. vérification des processus et des procédures de PCl, y compris I'hygiéne des mains et la conformité
de I'EPI;

5. gestion et atténuation des risques;

6. nettoyage, désinfection et stérilisation.

Renseignements additionnels

Tous les candidat(e)s doivent fournir un curriculum vitae récent ainsi qu'une lettre de présentation
démontrant clairement qu'ils répondent aux qualifications requises. lls doivent aussi inclure leurs
attestations de scolarité ainsi que leurs certificats s'il y a lieu.

Bruyere souscrit aux principes de diversité et d'inclusion et souscrit a la Loi sur I'équité en matiere
d’'emploi. Bruyere s'engage a instaurer des processus de sélection et un milieu de travail exempt
d’'obstacle. Si 'on communique avec vous concernant un processus de sélection, veuillez nous faire part
de vos besoins pour lesquels des mesures d’adaptation pourraient étre prises pour vous permettre
une évaluation juste et équitable.

Tous les employés de Bruyére sont tenus de fournir la preuve d'une vaccination compléte
conformément au resserrement de la politique de vaccination contre la Covid-19.
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