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Objectives

• What are competencies?

• Do we need competencies in IPC? 

• Describe a range of IPC competencies from 
different countries and regions 

• Describe development of competencies in UK 
and Ireland (IPS) 

• Acknowledgement

– Helen O’Connor, former IPS education group lead 

Competency

• “a person who has acquired a set of skills with 
the ability to apply and measure these skills 
against set standards” 
– Denton et al. (2019) J Inf. Prev.; 20 (1)

• “‘the proven ability to use knowledge, skills 
and personal, social and/or methodological 
abilities, in work or study situations and in 
professional and personal development”
– ECDC (2013) https://ecdc.europa.eu/en/publications‐data/core‐competencies‐infection‐control‐

and‐hospital‐hygiene‐professionals‐european

The need for IPC Competencies

• Core component 1: “…it is 
important that all infection 
preventionists are subject to 
review and regular updates of 
infection control competencies”

• Core component 3: “IPC 
specialists […] trained to achieve 
an expert level of knowledge 
[…]undergo regular updates of 
their competencies”
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Competencies: ECDC

• 4 ‘areas’; 16 domains 

https://ecdc.europa.eu/en/publications‐data/core‐competencies‐infection‐control‐and‐hospital‐hygiene‐professionals‐european

Competencies: IPAC Canada PCI
• Published 2016

• Self appraisal tool to be published soon

• Assess self on continuum from novice to expert 

• Three categories; Foundational, Applied, Supporting

• 14 competency areas 
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Competencies: APIC/CBIC

• APIC competency pathway incorporates CBIC 
certification (CIC)® 

• Brand new revision just announced (white 
paper June 2019) – update on 2012 model 

• 4 career stages; “Novice, Becoming Proficient, 
Proficient, Expert”

• 6 “future orientated competency domains”

https://apic.org/professional‐practice/infection‐preventionist‐ip‐competency‐model/
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Competencies: Hong Kong

• Earlier work identified 83 core competencies by Delphi 
process

• Cross sectional survey of HK IPNs with ‘Rasch Model 
analysis’ identifed 76 with strong agreement

• Grouped into 15 “competency categories” for 
international comparison 
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Competencies: UK and Ireland

• Long history of 
competency 
development.

• ICNA 2000
• 5 Domains

– Specialist knowledge
– Evidence based practice 
– Teaching and learning 
– Management and 

leadership
– Clinical research

• Self assessment tool 
(2001) based on ‘Benner’

Tew L, King D, Moore L & Meyers D.  British Journal Infection Control (2002), Vol3:4

Slide credit Helen O’Connor 
VOL. 12 NO. 2 MARCH 2011 Journal of 
Infection Prevention

Journal of Infection Prevention May 2013 VOL. 14 NO. 3 



20/06/2019

7

• Three competency statements and a range of 
performance indicators

• Not superseded to date 
• May reflect differences in UK IPC approach 
compared with (e.g.) North America

• Reviewed in 2016 to increase use and accessibility

• Designed for online access and use 

• Domains changed to include quality improvement 

• New ‘levels’ of competence identified 

Slide credit Helen O’Connor 
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https://www.ips.uk.net/professional‐practice/competences/

Conclusions

• Competencies are a vital part of an IPC 
practitioner’s development from novice to 
expert and leader

• Competencies have been developed by a 
number of national and international bodies 

• Competency frameworks have many 
similarities while reflecting local context

• Any questions? 

• @Neilwigg @IPS_Infection @theific


