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FORCES — Article du bulletin

Perfectionnement du leadership : Une occasion se présente. A vous de la saisir!

Lorsque les infirmieres et infirmiers se sont réunis au congrés biennal en juin 2012 de I’Association des
infirmieres et infirmiers du Canada, ils ont entendu parler du r6le important que joue la profession
infirmiere afin d’influencer la planification et la prestation des soins de santé partout au pays. Les
nouveaux chefs de file des soins infirmiers ont également eu I'occasion d’entendre parler leurs collegues
et mentors au sujet du programme de bourses Formation en utilisation de la recherche pour cadres qui
exercent dans la santé (FORCES) — un programme qui permet aux gestionnaires du systéme de santé
d’élargir leur utilisation des données probantes dans le cadre du processus décisionnel et de contribuer
au leadership de leur profession.

La Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé (FCRSS) a lancé le programme FORCES
en 2004 pour augmenter la prise de décisions éclairées dans le systéme de santé. Depuis ce temps, plus
de 70 infirmieres et infirmiers sont diplomés dans ce programme.

« L'une des raisons qui explique la popularité du programme FORCES aupres des chefs de file en soins
infirmiers nouveaux et actuels est qu’il fournit les outils nécessaires en vue d’un projet d’intervention en
temps réel qui peut améliorer leur propre organisation », selon Margot Wilson, boursiere, FORCES 2010.
« Le programme FORCES est aussi bien connu pour établir des réseaux de collegues durables. »

Comptant trois séances en résidence a I’extérieur de la région d’attache, en plus des cours en ligne, le
programme de 14 mois offre aux équipes interdisciplinaires un acces inégalé aux mentors et aux experts
provenant de partout au Canada.

« Les diplémés du programme FORCES reviennent dans leur organisation équipés pour prendre des
décisions fondées sur des données probantes solides qui peuvent améliorer de maniére durable leur
organisation », mentionne Don Wildfong, infirmier-conseiller de I’Association des infirmieres et
infirmiers du Canada, I'un des partenaires du programme FORCES de la FCSSR.

Pour en savoir davantage sur le programme de bourses FORCES, les anciens boursiers et la maniére de
présenter votre candidature, consultez www.cna-aiic.ca.

On acceptera les candidatures pour 2013 du 3 octobre 2012 au 5 février 2013 a minuit HNE.



Un webinaire sur le programme sera présenté par I'AlIC qui s’intitule Utilisation des données de la
recherche dans la pratique : le programme FORCES de la FCRSS, a http://www.cna-aiic.ca/fr/activites-
speciales/les-webinaires-de-laiic/. Le webinaire offre de I'aide sur la facon de bien présenter sa
candidature et d’optimiser le processus décisionnel fondé sur des faits dans un organisme de santé.




